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-‘ ACCUEIL DES PARTICIPANTS

PLENIERE :

ET LA CRISE »
-EL MIR ALI: « DE LA PREVISIBILITE DE LA CRISE

- EL HERMASSI| ABDELBAKI : « DU DIALOGUE INTERCULTUREL »
- CAPRON MICHEL : « LA RESPONSABILITE SOCIALE DES ORGANISATIONS

»




JEUDI 5 MARS 2009

144.30 ATELIER Al.1: MANAGEMENT 1 SALLE 1
164.30 PRESIDENT: MAMLOUK ZEINEB
" GUEFRECH Mohamed Achhad (FSEG Tunis) : Typologieslal création de la
valeur sociale chez les banques tunisiennes : Eogerique a lI'aide de I'analyse
discriminante
" MHIRI BAKLOUTI Mariam (ISCAE) : L'organisation ansversale requiert des
préalables culturels pour son implantation
" NOUICER TIRA Houda (FSEG Nabeul) : L'évaluation duanagement par la
productivité, I'innovation et le développement desnpétences distinctives
" LAIFI Amira (IAE Caen (NIMEC)) : Une approche cotjme de Iégitimation d'un
business model innovant
144.30 ATELIER B1.1: GOUVERNANCE D'ENTREPRISE SALLE 2
164.30 PRESIDENT: CHEBBI ALI
= LASSOUED Naima (FSEG Mahdia) et EL MIR Ali (ISG fiig) : Impact de la
gouvernance d’entreprise sur la performance baersie
" LOUIZI Amir (EM Lyon/ IAE de Lyon) : La confianceet le systeme de
gouvernance d’entreprise : Une Analyse des discours
. MBAREK Sondes (ICN Business School) : Le réle 8gual Funds américains
dans le Gouvernement des Entreprises Francaises élude empirique
. TAKTAK Salima (FSEG Sfax) et TRIKI Mohamed (FSEGa®) : Mécanismes
Internes de Gouvernance et Efficience des Banquessi€nnes : Etude par
I’Approche de Frontiére Stochastique
" BOUAZIZ Wissem (FSEG Sfax) et BOURI AbdelfettalSEEG Sfax) : Efficiency
of the banking governance: shareholder approach stekeholder approach
Application on the quoted Tunisian banks
144.30 ATELIER C1.1:COMPORTEMENT DES INVESTISSEURS SALLE 3
16H.30 PRESIDENT: ABID FATHI

MSALMI Najeh (ISET Kasserine) et ZIADI JameledditESEG Tunis) : Un
examen du comportement mimétique sur les marchésdiers : Cas des marchés
émergents

ZAIANE Salma, ABAOUB Ezzeddine (FSEG Tunis) et ADASofiane (FSEG
Tunis/ ESCIP- School of International Business)re Andividual investors really
overconfident? A survey on the Tunisian Stock Marke

ZOGHLAMI Faten et MATOUSSI Hamadi ( ISCAE Manoubd)vestigation of
the investors’ psychological biases underlying Thaisian momentum effect in
stocks’ returns



144.30
164.30

ATELIER D1.1: CONSOMMATEURS SALLE 4
PRESIDENT: MZOUGHI NABIL

MUSTAPHA HARZALLAH Ibtissem (FAE Aix en Provence)Le comportement
durable du consommateur : Application au sectedi&denomie de I'énergie

HENDAOUI BEN TANFOUS Feyrouz (ISCAE Manouba) : Lemtivations a la
résistance des consommateurs: Exploration deseufact culturels, sociaux,
economiques et religieux dans le cas de la résistanx Grandes Surfaces
HACHICHA lkram (IEMN-IAE Nantes) et MATHIEU Jeani¢tre (AUDENCIA
Nantes Ecole de Mangement) : Le design des servicepproche
modélisatrice/conceptrice

BIRI Raouia (ISCAE Tunis) et GHABI Jameleddine JE& Jendouba) : L'impact
du contréle panoptique électronique sur I'acceptatles utilisateurs du Customer
Relationship Management (CRM) CAS TUNISIANA

TOUZANI Lilia (ESC Tunis) et BEN YAHIA Ali (ISG Tuis) : Les déterminants
individuels et situationnels de la détention d'acaete de fidélité

16h.30 — 16h.45 : Pause café

16H.45
194.00

ATELIER A2.1: TECHNOLOGIE DE L 'INFORMATION SALLE 1
PRrRESIDENT: ELOUADI M OHAMED

ZIADI Jameleddine (FSEG Sfax) : Le e-learning étsdir I'expérience tunisienne
et réflexions théoriques.

GHORBEL Jihene (FSEG Sfax) et AHALIOUI KhamoussSBEG Sfax) : Impact
des technologies de la production et de l'inforamatiur I'efficacité des systemes de
contrble de gestion: Une approche contingente ddes firmes industrielles
tunisiennes

HEFAIEDH Rafla (Université de Versailles) : Leschaologies de I'iInformation et
de la Communication et d’avantage concurrentiet @s groupes privés tunisiens

16H.45
194.00

ATELIER B2.1:POLITIQUE DE DIVIDENDES SALLE 2
PRESIDENT: OMRI ABDELWAHED

AMDOUNI Sarra (ESSECT) : Les déterminants de lditipoe de dividende :
Investigation sur un échantillon d’entreprises esté&sur la bourse de valeurs
mobilieres de Tunis

BEN DELLEJ Besma (ISG Gabes) et FAKHFAKH HamaBBEG Sfax): La
signalisation par les dividendes : Lectures thémsget validation empirique sur le
marché francais

ZITOUNI Ines (ISCAE Manouba) et MATOUSSI HamadsCAE Manouba) :
Gouvernance et performance d’entreprise : Rolagolitique de dividende



16H.45
194.00

ATELIER C2.1:LIQUIDITE , VOLATILITE ET RENDEMENT DES SALLE 3
TITRES
PRESIDENT: BOURI ABDELFATTAH

TRIKI BAKLOUTI Fatma (ISG Tunis) et OMRI abdelwath¢ISG Tunis): Qualité
du résultat comptable, liquidité et colt des fopadspres : Etude empirique dans le
contexte tunisien

TRIKI BAKLOUTI Fatma (ISG Tunis) : Earnings Qualitand Cost of Equity
Capital: Evidence from Tunisia

ELLOUZ Siwar (ESC Sfax) : L'impact du biais de somfiance et de I'effet de
disposition sur le volume de transaction et la td du marché francais des
actions

16H.45
194.00

ATELIER D2.1:L A RESPONSABILITE SOCIALE : APPORT DES SALLE 4
AUTRES THEORIES A LA RSE
PRESIDENT: FRIOUI M OHAMED

BOUDEN Inés (ESC Tunis) et MAAOUIA Abdallaha (FSH®Bunis), «La
formation continue dans le secteur financier : Etdd I'effet de la flexibilité dans
le travail sur les choix pédagogiques en matieréodmation du personnel »
TAKTAK KALAL Lilia (ESCT), «L'enseignement de [I'emepreneuriat a
luniversité tunisienne : une question d’éthiqueeqd enseignants) ou de
responsabilité sociale (des établissements) ? »

BEN MLOUKA Menel (UREMO, IHEC, LIRHE) et EzzedinBOUSSOURA
(UREMO, IHEC Carthage, LEG-FARGO), «La Théorie +éstitutionnelle
contribue t-elle a I'éclairage du concept de Respbitité Sociétale ? »

19h.30 : Diner




VENDREDI 6 MARS 2009

8h.30
10h.30

ATELIER Al.2: STRATEGIE SALLE 1
PRrRESIDENT: CHIHA GAHA

TLICH Imen (ESC Tunis) : Impact des alliances tesbgiques euro-
méditerranéennes sur la capacité d’'innovation desrises méditerranéennes:
cas des alliances tuniso- européennes

RAJHI OUESLATI Sarra: Démarche d'identification desompétences
distinctives et systemes d’information

CHAKER BEN HADJ KACEM Hajer (FSEG Tunis) : La reammissance
d’opportunités : phase du processus entrepreneurial

AZIZ| Zohra (FSEG Sfax) et ZIEDI Jameleddine (FSEfax) : Gouvernement
en ligne : Le cadre conceptuel de I'évolution @elihinistration électronique

8h.30
10h.30

ATELIER B1.2: GESTION DES RESULTATS SALLE 2
PRESIDENT: MATOUSSI HAMADI

DAHAHBI BEN ABBES Afef (FSEG Sfax): Corporate gavance quality and
the pricing of discretionary accruals: A comparatstudy between French and
the USA.

ELLEUCH HAMZA Sarra (ISCA) et BOULILA TAKTAK Neila(ESSECT) :
La gestion des résultats dans les banques tunegsenmne tendance vers la
gestion réelle

JOUBER Habib (ISG Gabes) et FAKHFAKH Hamadi (FSEfax) : Gestion
du résultat et gouvernance par le conseil d’adinatisn : une comparaison
internationale

FAKHFAKH BEN SLIMA Imen (ISG Tunis) : Impact de scsur la structure
de rémunération des dirigeants et sur les inciiatela gestion des résultats

8h.30
10h.30

ATELIER C1.2: PERFORMANCE SALLE 3
PRESIDENT: FAKHFEKH HAMMADI

BEN MAHJOUB Lassaad : Relation entre la partidgatbudgétaire et la
performance organisationnelle : validation empieigdans des entreprises
industrielles tunisiennes a travers la variable énattice «<compétitivité ».

BEN SLAMA Mehrez, FEDHILA Hassouna et SAIDANE Dleaf(Université
Lille 3) : Comment repérer les meilleures cibleagibes opérations de fusion et
acquisition bancaires ? Une étude des stratégiesftontieres en Europe par
ligne de métiers

ELLOUIZI Ghazi (ISAAS) : Impact de la structure dwopriété sur la
performance des banques tunisiennes

DHOUIBI Raoudha (ISG Tunis) et MAMOGHLI Chokri (@ Tunis) :
Réglementation de capital et son impact sur laatslite et le risque
d’insolvabilité des banques tunisiennes



8h.30 ATELIER D1.2:L A RESPONSABILITE SOCIALE : GRH ET LA SALLE 4
10h.30 RSE
PRESIDENT: ZADEM FERID

" NAIT MERZOUG Mohamed Larbi (Université Badji MokhtaAnnaba),
« Responsabilité sociale de l'entreprise et coodi de travail dans une
entreprise mondialisée».

" BEN YEDDER Moez (ISGT, ISCAET) et Saloua SOUAI (IBG«La
contribution stratégique de la Gestion des Resssurtlumaines A la
Responsabilité Sociale de I'Entreprise ».

" BEN HASSINE Anissa (ESSECT), « Peut-on parler @sg®nsabilité Sociale
sans Gestion Stratégique des Ressources Humaines ?

" TURKI Azza, « La gestion des compétences et desoveses humaines au
cceur de la RSE »

10h.30 — 10h.45 : Pause café
104.45 ATELIER A2.2: APPRENTISSAGE MANAGERIAL SALLE 1
12H.45 PRESIDENT: ZOUAOUI M AHMOUD

OMRANE Amina (FSEGM), FAYOLLE Alain (EM Lyon Busass School) et
ZERIBI-BENSLIMANE Olfa (IHEC Carthage) : Les compétces
entrepreneuriales et le processus entrepreneunig approche dynamique.
HCHICH HEDHLI Rym (FSEG Tunis) et KAROUI ZOUAOUBamia (FSEG
Tunis) : La réalité des communautés de pratigues des entreprises
tunisiennes: Etude exploratoire.

BEN HAMMOUDA Hanéne (IHEC Sousse) et SMIDA Ali (CEPUniversité
de Paris13) : Avantages et obstacles au transésrréseaux sociaux dans les
entreprises familiales: Etude de cas explorataréadelation pere-fille.
SHAIEK Jihéne (FSEG Nabeul), LE ROY Frédéric (Umsie de Montpellier
I, ISEM) et RASTOIN Jean-Louis (Université de Mpellier 1, ISEM) :
Processus du marché et dynamique de la concurrdeceas de l'industrie
avicole en Tunisie.



104.45 ATELIER B2.2: CONSEIL D’ ADMINISTRATION SALLE 2
12H.45 PRESIDENT: RAJHI TAHER

" ABDELMOULA Ines (IHEC Sfax) et AFFES Habib (FSEGS¥5ouvernance
d’entreprise dans les PME : Influence du dirigeamtcertaines caractéristiques
du conseil d’administration

. BEN ABDALLAH Mariam (FSEGT) et REGAIEG BoutheinadF$EGT) :
L'impact de la structure de propriété et le congBddministration sur la
performance des sociétés tunisiennes non finarsciére

" JOUDI Moez (Université Montesquieu - Bordeaux IYXEl de Paris — IFA) et
DEL VECCHIO Nathalie (Université Panthéon-Assasigdl et IAE de
Toulouse) : Dans quelle mesure la diversité au deinonseil d’administration
ameliore-t-elle la gouvernance de l'entreprise BidEt exploratoire sur les
entreprises du CAC 40

10H.45 ATELIER C2.2: FINANCE DE MARCHE SALLE 3
12H.45 PRESIDENT: HALLARA SLAHEDDINE
] AYAT Ines (IHEC Carthage) : The Limit Order Bookfbrmation and the
Order Aggressiveness in the Tunisian Stock Exchange
" BEN SALEM Sondes et MAMOGHLI Chokri : Impact dealitomatisation de
la BVMT sur son efficience informationnelle
" Antar Monia (FSEG Tunis) : Les larges échangeslauBourse de Tunis:

Marché central vesus Marché de bloc

. JABER yasmina et JILANI Faouzi (ISG Gabes) : Macanomic factors Do
influence aggregate stock returns?

10H.45 | ATELIER D2.2:L A RESPONSABILITE SOCIALE : UNE ETUDE DE SALLE 4

12H.45 L’EFFET DE LA RSE DANS CERTAINS SECTEURS
PRESIDENT: CAPRON MICHEL
. GHARBI Jamel (FSJEG Jandouba) "Fondement ontolegide I'éthique en
marketing"
" MEJRI Mohamed (ESCT), « La communication par laggment social des
sociétés de distribution »
. HAMDOUN Mohamed (ESCT, ETHICS), « Le managementimnemental

et 'avantage concurrentiel : Quel role de I'appissage organisationnel ? »

13h.00 - 14h.30 : Déjeuner




144.30
164.30

ATELIER A3.2: MANAGEMENT 2 SALLE 1
PRESIDENT: CHAHER MEHREZ

AYADI Sofiane (ESCIP-School of International Busi#sg¢ : Les bonnes
pratiqgues du Supply Chain Management dans les gsagmtreprises francaises

CHAARI sonia : Les déterminants d’acceptation aehhologies mobiles : Le
cas des comptables
MEMMI Hanene (FSEG Sfax) et MUSTAPHA HARZALLAH Issem (FAE

Aix en Provence) : Les déterminants du comportendé&tonomie de I'eau :
Recherche exploratoire

144.30
164.30

ATELIER B3.2: CREATION DE LA VALEUR SALLE 2
PRESIDENT: JILANI FAouz

ESSID Wafa (FSEG Nabeul) : Stock-options, gestienésultats et création de
valeur

DHAOUI Abderrazek (I'Université de Reims Champagkrdenne) et AFFES
Habib (FSEGS) : Les attributions de la décentratisade la R&D a la
création/destruction de la valeur dans les firmesltimationales : effet
amplificateur du marché interne des capitaux

KANOUN KALTI Rania (ISG Sousse) et MOKNI KhaledSG Sousse) :

L’'impact des opérations de prises de contréle swréation de richesse a court
terme

144.30
164.30

ATELIER C3.2:RENDEMENTS DES TITRES SALLE 3
PRESIDENT: MAMOGHLI CHOKRI

BEN SAIDA Ahmed : Are financial data really stostia - application to stock
index returns

ELLOUZ Siwar (ESC Sfax) : Les frictions du march&yetard dans les prix et
les rendements des actions

ZAMELI Refka (FSEG Tunis) et REGAIEG BoutheinaSEG Tunis) :
L’'impact du risque de liquidité sur les rendemeti¢s titres en présence de
deux anomalies : Le Momentum et I'effet annoncééeefice

14H.30
164.30

ATELIER D3.2:L A RELATION DE CONFIANCE SALLE 4

PRESIDENT: TRIKI ABDELFATTEH

ZORGAT LAKHAL Hajer (FDSEP Sousse) : Le role dedanfiance dans la
relation client — enseigne de haut de gamme

AMANI ZHIOUA Bouafif (ISG Tunis) : La fragilité dda relation confiance —
fidélité relationnelle a I'enseigne : le cas duteac de la distribution des
produits cosmétiques

BIRI Raouia (ISCAE Tunis) et GHABI Jameleddine JE® Jendouba) : Les
déterminants de la satifaction des utilisateurs Gustomer Relationship
Management (CRM) : CAS TUNISIANA



SEMINAIRE D'ECONOMETRIE ET D'ANALYSE DE
DONEES

GHARBI JAMELEDDINE TOUZANI MOURAD
AKROUT F ATHI

SEMINAIRE D'ECONOMETRIE
AYADI M OHAMED LAHGA ABERRAHMAN
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SAMEDI 7 MARS 2009

8H.30
104.30

ATELIER Al.3: MANAGEMENT 3 SALLE 1
PRESIDENT: ZRIBI OLFA

MOUSSA Ibrahim (CRCGM) : Gouvernance d’entreprises privatisations et la
performance des entreprises

CHAABOUNI Ines (Cerege, IAE Poitiers) et SAHUT aelslichel (Cerege, IAE

Poitiers) : Le conseil d"administration : de |"apghre disciplinaire a |"approche
cognitive

JOUDI Moez (Université Montesquieu - Bordeaux IXE de Paris — IFA) : Vers

une approche cognitive et comportementale du cdanaBpdministrateur

indépendant

8H.30
104.30

ATELIER B1.3:DECISIONS DE L'ENTREPRISE SALLE 2
PRESIDENT: ZNAIDI AMEL

BEN ATITALLAH Rihab (I'Unité de Recherche COFFITREN JEDIDIA Lotfi
(ESC Sfax) et FAKHFAKH Hamadi (FSEG Sfax) : Managkepverconfidence
and debt decisions

KATEB Ines (ISCAE), BOUNFOUR Ahmed (Université dearis Sud) et
MATOUSSI Hamadi (ISCAE) : Les déterminants de ffef volontaire
d’'information sur le capital immatériel : une arsdyde contenu des rapports
annuels des grandes firmes francaises

TRABELSI Nader (FSEG Sfax) : Analyse de la perfante d’'une stratégie de
répliqgue d’'une allocation standard d’actifs

ALIANI Khaoula (ISG Tunis) : Les déterminants desix d'imposition effectifs:
cas des entreprises américaines

8H.30
104.30

ATELIER C1.3:POLITIQUE D 'INVESTISSEMENT SALLE 3
PRESIDENT: BEN ARAB M OUNIRA

TIJANI Amara (ISAE Gafsa) et MKADMI Jameleddine&SAE Gafsa) : Etude de
impact de la politique actuelle des mesures dfaton aux investissements sur
'adoption des dispositifs d’économie de I'eau: 8Ckes eéquipement d’économie
d’eau »

KHCHEREM fatma (FSEG Sfax) et BOURI AbdelfattaadRSEG Sfax) : La
fonction recherche et développement et la perfoomates firmes affiliées a un
groupe

KAMMOUN Manel (FSEGS) : Enracinement des dirigsanét politique
d'investissement

CHAIBI Hasna (ISG Tunis): Politique financiere, litique de divulgation et
opportunités d’'investissement

11



8H.30
104.30

ATELIER D1.3: DEFIS FINANCIERS ET RSE SALLE 4
PRESIDENT: EL MIR ALI

NABET Brahim (FSEG ANNABA, LARMO), « Quelle RSE Re Défi d’'une
entreprise privée algérienne (CEVITAL) et son Irogtion dans le Développement
Durable ».

SIDHOM Hammadi (ESCT), « Les Institutions de lachdtfinance en Tunisie : le
dilemme la rentabilité et de I'équité »

GARRAB Mehdi (ISGS, ETHICS) et Mahmoud ZOUAOQOUI (E5CT), « Le role
des ressources (excédentaires) dans la relatidorpance financiere (CFP) —
Performance sociale/environnementale (CSP): Aafdno aux entreprises du
CAC40 »

BOUROGAA Emna (FSEG Sfax) et HALIOUI Khamoussi BS Sfax)

Intégration du facteur éthiqgue dans le modéle datmm du slack budgétaire : cas
des agences bancaires tunisiennes

12



10h.30 — 10h.45 : Pause café

10H.45
124.45

ATELIER A2.3: M ANAGEMENT 4 SALLE 1
PRESIDENT: KAROUI ZOUAOUI SamiA

BOUJELBENE Mohamed Ali (FSEG Sfax) et AFFES Hal{fSEG Sfax) :
L’'impact de la participation budgétaire et de l@niitude environnementale sur la
performance managériale et la satisfaction prafesslle des responsables
opérationnels

GUEFRECH Mohamed Achhad (FSEG Tunis) : Le mod@&dadcréation de la
valeur sociale : Application au secteur Agro-alita@m® tunisien par l'analyse
canonique

GUEDRIA Hanen (FSEG Tunis) : Risques managéridaxteurs genérateurs

10H.45
124.45

ATELIER B2.3: EVALUATION DES TITRES SALLE 2
PRESIDENT: BENOUDA SIOUD OLFA

BOUJELBENE ABBES Mouna (FSEG Sfax), BOUJELBENE Yes (FSEG
Sfax) et BOURI Abdelfatteh (FSEG Sfax): Dispositieffect and momentum
Prospect theory, mental accounting framework

MEFTEH RKIK Yosra (FSEGS) et BOUJLBENE Younes (= : La sous-
évaluation a court terme et la sous-performanceng terme des OPIS: cas du
marché boursier tunisien

SAMI DABBOUS (FSEG Tunis) et MAMOGHLI Chokri: Lesmodeles
d’évaluation des actifs financiers et les mesuepeiformance dans le cadre du
downside risk

ZGAL Imen (FSEG Sfax) et BEN HAMAD Salah (ESC SfaxEvaluation des
Options Puts sur Actions Européennes en Présenc€odiés d’Informations
Dynamiques : Evidence sur Le MONEP

10H.45
124.45

ATELIER C2.3:RISQUE DE CREDIT SALLE 3
PRESIDENT: CHICHTI JAMELEDDINE

MEJDOUB Noura (ESC Sfax) : Décision de créditiefjue moral de substitution
d’actifs : analyse empirique dans le contexte dd& Runisiennes

NASRI Kaouther (FSEG Sfax), DHIB Nahla (FSEG)3faet BOUJELBENE
Younés (FSEG Sfax) : Le risque de défaut et lagperdnce de rembourseme
dans un micro-crédit a caution solidaire: Cas deulaisie

JELLOULI Sana (ISG Tunis), MAMOGHLI Chokri et BOURIGA Abdelkader
(ISG Tunis) : Préts non performants et efficiencanagériale: Cas des banques
tunisiennes

SEDDIKI Mohamed Walid, MAMOGHLI Chokri et AYEDI Mioamed:
Cooperation and punishment in group lending: Theedrental case.

GASSOUMA Mohamed Sadok (ESC Tunis) et RAJHI MokdnTahar (FSEG
Tunis) : Contrdle Interne, Gouvernance bancaireigg®e de crédit

13



10H.45
124.45

ATELIER D2.3: COMPTABILITE SALLE 4
PRESIDENT: OMRI M OHAMED ALI

BOUCHEKOUA Asma (IHEC Sfax), DAOUED Akram (IHEC &f) et

HACHICHA Aymen (IHEC Sfax) : Concentration du maéchde l'audit des
sociétés tunisiennes faisant appel public a I'éparg

SALEH Khaled (Université Jean Moulin Lyon 3) : Héficulté d’application des
normes comptables internationales (IAS-IFRS) darsy$teme comptable libyen

KTATA Anis (FSEG Sfax) et AFFES Habib (FSEG Sfakg tableau de bord
prospectif et les déterminants de la performanedetzhnologies de I'information

13h.00 — 14h.00: Déjeuner

144.00

CLOTURE DU COLLOQUE
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